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Vertragsparteien & Gesetze

Lernende Person/

OR, ArG, BBG, BBV

Eltern
Das Lehrverhaltnis
BBG, BBV

(OR)

AfB
OR: Obligationenrecht
ArG: Arbeitsgesetz
BBG: Berufshildungsgesetz
BBV: Berufsbildungsverordnung
AfB: Amt fur Berufsbildung
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Lehrbetrieb
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Entstehung Lehrvertrag

Durch den Lehrvertrag
verpflichten sich der Arbeitgeber,
mmmmmmmmm die lernende Person fur eine
g bestimmte Berufstatigkeit
fachgemass zu bilden, und die
lernende Person, zu diesem
e Zweck Arbeit im Dienst des

Arbeitgebers zu leisten
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Besondere Verpflichtung
Lernende & gesetzliche Vertretung

Die lernende Person hat alles zu tun, um
das Lehrziel zu erreichen

Die gesetzliche Vertretung der lernenden
Person hat den Arbeitgeber in der Erflllung
seiner Aufgabe nach Kraften zu unterstutzen
und das gute Einvernehmen zwischen dem
Arbeitgeber und der lernenden Person zu

fordern
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Besondere Verpflichtung
Arbeitgeber

Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass die
Berufslehre unter der Verantwortung einer
Fachkraft steht, welche die daflr notigen
beruflichen Fahigkeiten und personlichen
Eigenschaften besitzt
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Rechtliche Grundlagen
Lehrvertragsauflosung

Das Lehrverhaltnis kann wahrend der
Probezeit jederzeit mit einer Frist von
sieben Tagen gekundigt werden

=l
3g
155



Aus wichtigen Grinden im Sinne von
Artikel 337 des Obligationenrechts kann
das Lehrverhaltnis namentlich fristlos
aufgelost werden, wenn:

a. der fur die Bildung verantwortlichen
Fachkraft die erforderlichen beruflichen
Fahigkeiten oder personlichen
Eigenschaften zur Bildung der
lernenden Person fehlen;
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b. die lernende Person nicht tber die flr
die Bildung unentbehrlichen
korperlichen oder geistigen Anlagen
verflgt oder gesundheitlich oder sittlich
gefahrdet ist; die lernende Person und
gegebenenfalls deren gesetzliche
Vertretung sind vorgangig anzuhoren,

c. die Bildung nicht oder nur unter
wesentlich veranderten Verhaltnissen
zu Ende gefuhrt werden kann.
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Massnahmen vor
Lehrvertragsauflosung

* Versuchen das Lehrverhaltnis zu retten,
evtl. Konfliktvermittlung durch
Lehraufsicht in Anspruch nehmen

* Vor Lehrvertragsauflosung (LVA) mit
dem zustandigen Berufsinspektor
Kontakt aufnehmen und beraten lassen

 Weitere individuelle Massnahmen
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Massnahmen greifen nicht!

« Gesprach mit Lernende/m und bel
Minderjahrigkeit mit gesetzlicher
Vertretung vereinbaren (rechtliches
Gehor gewahren)

* LVA Im gegenseitigen Einvernehmen
anstreben (keine Begrundung natig)

* Einseltige LVA gemass Art. 337 oder

Art. 346 OR (Begrtindung notig)
O e e

238

i a aziun professiunala
-ﬁ Ufficio della formazione professionale



Auflosungs-/
Kuindigungsfristen

* Es gibt nur in der Probezeit Auflosungs-
/Kundigungsfristen

* Lehrvertragsauflosungen sind
grundsatzlich fristlos, respektive zeitnah

« Bel der Auflosung im gegenseitigen
Einvernehmen einigen sich die
Lehrvertragsparteien auf ein zeitnahes

Auflosungsdatum
O e e
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Auflosung Im gegenseitigen
Einvernehmen

» Auflosungsschreiben verfassen und
direkt von der lernenden Person und bel
Minderjahrigkeit die gesetzliche
Vertretung unterzeichnen lassen

* Ein Exemplar oder Kopie der Auflosung
an die Lehraufsicht senden




Einseitige Auflosung

* Einseitiges Auflosungsschreiben

verfassen und der/dem Lernenden
zukommen lassen

* Ein Exemplar oder Kopie der Aufldsung
an die Lehraufsicht senden
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Auflosungsprozess
Lehraufsicht

* Die Lehraufsicht prift das Auflésungs-
schreiben auf Vollstandigkeit und
bestatigt die Auflésung schriftlich

 Das BGS und die OdA GS GR erhalten
zeltgleich mit den Vertragsparteien die
Auflosungsbestatigung




Pflichten Lehrbetrieb

 Bildungsberichte und Original
Kompetenznachweise der Lehraufsicht
zukommen lassen

* Lehrzeugnis erstellen und der/dem
_ernenden Ubergeben

 Der lernenden Person den Kontakt der
_ehraufsicht vermitteln, um die weltere
nerufliche Zukunft aufzugleisen
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Fortsetzung der Lehre

* Nach einer Lehrvertragsauflosung
besteht kein Recht auf weiteren
Berufsfachschulbesuch
— Die Lehraufsicht gewahrt in der Regel 8

Kalenderwochen ohne Lehrvertrag
* UK Besuche moglich auf eigene Kosten

 Lernende Person hat 8 Wochen Zeit
einen neuen Betrieb zu finden
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Wie welter nach Auflosung

Das Amt fur Berufsbildung unterstitzt
Jugendliche und junge Erwachsene auf
Ihrem Weg zum ersten Abschluss einer
beruflichen Grundbildung




Kontaktperson

Amt fur Berufsbildung
Lehraufsicht

Ramon Fontana
Quaderstrasse 22

/7001 Chur
Telefon: +41 81 257 27 67
Email: ramon.fontana@afb.gr.ch
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Herzlichen Dank flr Inr Engagement in
der beruflichen Grundbildung




